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Bezpieczenstwo i zdrowie wszystkich oséb przebywajacych w zaktadach spétek CRH w Polsce jest nasza wspdlng
wartoscia. Na kazdym szczeblu organizacji koncentrujemy nasze wysitki na eliminowaniu, a tam gdzie nie jest to mozliwe
na minimalizowaniu, ryzyka wystapienia wypadkéw i choréb zawodowych. Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢
bezpieczne, zdrowe i ergonomiczne srodowisko pracy naszym pracownikom oraz wykonawcom poprzez:

Zgodnos¢ Przestrzeganie wysokich Ciagte doskonalenie w obszarze
z obowigzujacymi standardow bezpieczenstwa bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

wymaganiami i ochrony zdrowia obowigzujacych oraz wdrazanie najlepszych praktyk
prawnymi. w Grupie CRH. bezpieczenstwa z Grupy CRH i branzy.

Chcemy osiagna¢ cel jakim jest ,,Zero wypadkéw $miertelnych i ciezkich”. JesteSmy przekonani, ze nasza dziatalnosé
moze by¢ prowadzona w sposéb bezpieczny i zapewniajacy ochrone zdrowia, dlatego zobowigzujemy sie do:

¢ Demonstrowania widocznego i skutecznego przywddztwa oraz zapewnienia odpowiedzialnosci na kazdym szczeblu organizacii.

e Dawania dobrego przyktadu oraz realizacji inicjatyw, ktére pokazujg widoczne i wiarygodne zaangazowanie kierownictwa.

* Wdrazania i przestrzegania wymagar zawartych w Zasadach Chronigcych Zycie.

¢ Angazowania pracownikéw i wykonawcoéw w Kampanie Bezpieczenstwa koncentrujgce sie na kluczowych zagrozeniach.

¢ Monitorowania wynikdw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, zardwno reaktywnych, jak i proaktywnych.

¢ Budowania kultury bezpieczenstwa poprzez wspdlne zaangazowanie, otwartag komunikacje, dawanie dobrego przyktadu, wzmacnianie
pozytywnych zachowan oraz realizacje programéw behawioralnych.

¢ Systematyczne monitorowanie poziomu kultury bezpieczenstwa poprzez regularne badania oraz konsekwentne wdrazanie dziatan
doskonalacych wynikajacych z opracowanych planéw poprawy.

¢ Analizowania przyczyn zrédiowych wypadkéw i Zdarzen Potencjalnie Powaznych, podejmowania dziatan korygujacych
i zapobiegawczych, wyciggania wnioskow i dzielenia sie nimi w Grupie CRH.

¢ Dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem w oparciu o Alerty Bezpieczenistwa oraz Najlepsze Praktyki w naszej branzy.
e Zapewnienia skutecznego systemu zarzgdzania ryzykiem.
¢ Motywowania pracownikéw oraz wykonawcow do bezpiecznej pracy.

e Przekazania kazdej osobie formalnego upowaznienia (np. Karta STOP) do zatrzymania prac / powstrzymania sie od wykonania
pracy, jesli warunki panujace w miejscu ich wykonywania stwarzajg ryzyko wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia.
Jednak zatrzymanie prac / powstrzymanie sie od ich wykonania nie bedzie skutkowaé negatywnymi konsekwencjami wobec zadnej
osoby.

 Realizacji zadan wskazanych w strategii Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia.
e Zapewnienia odpowiednich kadr oraz systematycznego podnoszenia ich kompetenciji.

e Zapewnienia odpowiednich srodkow do realizacji zadan wynikajacych z niniejszej Polityki oraz jej ciggtego doskonalenia poprzez
regularne przeglady.

e Uwzglednienia w wewnetrznych programach szkoleniowych dla kierownikéw, przetozonych i pracownikow / wykonawcow koncepciji
»dryfowania organizacji” ujetego w modelu Human Performance (Bezpieczeristwo oparte na ludziach).

e Zapewnienia w kazdej spdice operacyjnej (z uwzglednieniem istniejgcych programdéw), Polityki reagowania (interwencji) na
niebezpieczne sytuacje i zachowania.

e Okreslenia, udokumentowania i wdrozenia roli, zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci oraz oczekiwanych postaw / zachowarn
kierownictwa i personelu dozoru w dziedzinie BHP.

Oczekujemy od Kierownictwa, wszystkich pracownikéw i os6b z nami wspétpracujacych petnej znajomoscii przestrzegania
powyzszych zobowigzan oraz promowania zasady wspoétodpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wiasne i innych.
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