
Niniejsza polityka ma na celu podniesienie aktywności w zakresie działań i komunikacji pomiędzy 
Spółką Trzuskawica S.A. a pracownikami oraz lokalną społecznością. Polityka obowiązuje we wszystkich 
lokalizacjach Trzuskawica S.A.
Nasze cele:

•	 	Budowanie trwałych relacji ze wszystkimi interesariuszami Spółki – zachęcanie do współpracy 
pracowników, klientów, kontrahentów, uczniów szkół, studentów oraz przedstawicieli administracji 
publicznej do zaangażowania w działania związane z funkcjonowaniem Trzuskawica S.A.

•	 	Zapewnienie wszystkim interesariuszom stosownych informacji dotyczących działalności Spółki, 
z naciskiem na działania związane z bezpieczeństwem, , ochroną środowiska oraz jakością produktów. 

•	 	Umożliwienie aktywnego dialogu z interesariuszami Spółki mającego wpływ na działalność Spółki 
oraz w celu utrzymania pozytywnych wzajemnych relacji.
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POLITYKA ZAANGAŻOWANIA SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ

Adresaci Metoda Ramy czasowe

Lokalna społeczność: 
mieszkańcy, władze 
lokalne, instytucje 
kultury, edukacji

spotkania z władzami samorządowymi i instytucjami państwowymi kilka razy w roku, wg potrzeb

współpraca ze szkołami i uczelniami wyższymi (udział w konferencjach, 
organizowanie zwiedzania zakładu, prace naukowe, wsparcie przy pisaniu 
prac dyplomowych)

kilka razy w roku, wg potrzeb

wsparcie lokalnych działań związanych z bezpieczeństwem, zdrowiem, 
ochroną środowiska, sportem kilka razy w roku

wsparcie edukacji i rozwoju młodzieży kilka razy w roku

spotkania informacyjne i kontakt bieżący z lokalną społecznością kilka razy w roku

wsparcie klubów sportowych, lokalnych jedn. OSP,  in. lokalnych NGOs kilka razy w roku + stały kontakt 
telefoniczny

Pracownicy

newsletter pracowniczy „Trzus-News” raz na kwartał

strona internetowa www.trzuskawica.pl na bieżąco

komunikaty mailowe, na ekranach TV, tablicach na bieżąco

spotkania Zarządu i Kierownictwa minimum raz na miesiąc

Dzień Bezpieczeństwa i Ochrony Środowiska raz na kwartał

pakiet  szkoleń z zakresu bezpieczeństwa raz w roku

Barbórka, spotkania integracyjne, raz w rok

zajęcia sportowe dla pracowników (siatkówka, Bieg Firmowy) raz w roku

spotkania informacyjne 2-3 razy w roku

Wykonawcy  
i Przewoźnicy

szkolenia i spotkania z wykonawcami – zapoznanie z zasadami BHP każdego roku

udział w szkoleniach organizowanych przez Trzuskawica S.A. raz na kwartał

zaproszenie do różnych inicjatyw podnoszących bezpieczeństwo raz na rok

Dostawcy i partnerzy 
biznesowi

spotkania z dostawcami i partnerami biznesowymi kilka razy w roku

targi branżowe, konferencje minimum raz w roku

http://www.trzuskawica.pl

